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PROIECT DE HOTARARE nr. é@ din 17.07.2026
pentru modificarea HCL nr.129 din 27.11.2025 privind aprobarea drepturilor salariale acordate, din
luna noiembrie 2025, demnitarilor, functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Pargaresti si Serviciilor publice de interes local

Primarul comunei Pargaresti, judetul Baciu;

Avand in vedere:

> Referatul de necesitate nr. 6@/ i din 17.07.2026,
> R;fgratul de aprobare al Primarului comunei Pargaresti inregistrata sub nr.

/17.07.2026;
» Raportul de specialitate nr. /17.07.2026 al secretarului general al comunei ;
» Rapoartele de avizare al comisiilor de specialitate ale Consiliului local inregistrate sub
nr. . sinr. din 28.07.2026 ;

In conformitate cu:
- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu precadere

art. 6 litera 1), art. 10, art. 11 (4) care ierarhizeazd viceprimarul la nivclul maxim al grilei de
salarizarc pentru tunctionarn publict si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate,
precum si anexa nr. IX lit. C care ierarhizeaza primarul cu 1 punct de salarizare peste coeficientul
viceprimarului,

- OUG nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene , act normativ prin care s-a reglementat salariul
minim la care se raporteaza indemnizatia primarului si viceprimarului in suma de 2415 lei;

- OUG nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor

acte normative;
o

-Legii nr.141/2025 privind unele masuri fiscal bugetare;

- art.I pct.1 din OUG nr.36/2025 pentru stabilirea unor masuri privind personalul platit din fonduri
publice potrivit caruia ,, Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 492 din 28 iunie 2017, cu
modificarile si completarile ulterioare

- ORDONANTA DE URGENTA nr. 36 din 30 iunie 2025 pentru stabilirea unor masuri privind
personalul platit din fonduri publice;



- prevederile art.] alin.1, alin.2 si alin.3 si art.Il din OUG nr.156/30.12.2024 privind unele masuri
fiscal - bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat
pe anul 2025;
- prevederile art. XXIV, art. XXVI pct.2, art.XL si art. LXXI din Legea nr.296/2023 privind unele
masuri fiscal - bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art. 11,art.12, art.13, alin. (1) , art 18 si art. 38, alin. 2, lit. b) din Legea- nr. 153 /2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile HG 569/2017, pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, méarimea concretd a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile
de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administratie" din
administratia publica locala;
- prevederile HG nr.360/2018 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea locurilor de
muncd, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporurilor pentru conditii de munca, precum
si a conditiilor de acordare a acestora pentru familia ocupationala de functii bugetare "Culturd".
- prevederile HG nr.153/2018 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea locurilor de
muncd, a categoriilor de personal, a méarimii concrete a sporurilor pentru conditii de munca prevazute
in anexa II la Legea —cadru nr.153/2015 privind salarizarea personallului platit din fonduri publice,
precum si a conditiilor de acordare a acestora, pentru familia ocupationala de functii bugetare
"Sénatate si asistenta sociala".
-prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si lit. d), alin. (7) , pet. 12) si 14), art. 212, alin. (2) si alin.(3) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul dispozitiilor art.196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

PROPUNE:

Art.1. — (1) Se modifica pozitiile 12-16 din Auexa HCL w1.129 diun 27.11.2025 dupd cuin

urmeaza:

1. La pozitia 12- coeficientul de salarizare este de 1,36 in loc de 1,51;

2. Lapozitia 13- salariul de baza este 5.587 lei in loc de 5.032 lei;

3. Lapozitia 14- salariul de baza este 5.587 lei in loc de 5.032 lei;

4. La pozitia 15- salariul de baza este 5.587 lei in loc de 5.032 lei;

5. Lapozitia 16- salariul de baza este 5.143 lei in loc de 4.588 lei;
(2) Celelalte prevederi ale hotararii riman neschimbate.
(3) Drepturile salariale cuvenite pentru perioada 01.11.2025 — 30.06.2026, vor fi recalculate in mod
corespunzator si vor fi platite salariatilor.

Art.2 — Prezenta hotérare intra In vigoare la data adoptarii .

Art.3 - Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotatarari, in conditiile legii, se insarcineaza
Primarul comunei Pérgaresti prin Compartimentul contabilitate, financiar si resurse umane.

Art.4 — (1) Solutionarea contestatiilor in legatura cu stabilirea salariilor de baza, a sporurilor,
a cresterilor salariale, a premiilor si a altor drepturi care se acorda, este de competenta ordonatorului
de credite.
(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului
administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.
(3) Ordonatorul de credite solutioneaza contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.
(4) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumita se poate adresa instantei de
contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de



30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei. Instanta se pronunta de
urgenta si cu precadere.

AAAAAA

contrare.

Art.6 - Hotirdrea poate fi contestd de cei interesati in termenul stabilit de Legea
contenciosului administrativ, Legea nr. 554 /2004, cu modificarile si completarile ulterioare, la
Tribunalul Bacau — Sectia contencios administrativ si fiscal, actiunea fiind scutita de taxa de timbru.

Art.7 — Prin grija secretarului general al comunei hotarare se afiseaza pe site-ul Primariei
Comunei Pargaresti si la panoul de afisaj si se comunica, in conditiile legii: Prefectului Judetului
Bacau, Primarului comunei, Compartimentului contabilitate, financiar si resurse umane.
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PRIMARUL COMUNEI PARGARESTI

in temeiul prevederilor art. 136 alin. (8) lit.a din OUG nr.57/2019 — Codul administrativ imi
exprim initiativa de promovare a unui proiect de hotirare cu urmitorul obiect: ,,Proiect de hotarare
pentru modificarea HCL nr.129 din 27.11.2025 privind aprobarea drepturilor salariale acordate, din
luna noiembrie 2025, demnitarilor, functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Pargaresti si Serviciilor publice de interes local
”, in sustinerea caruia formulez urmitorul:

REFERAT DE APROBARE

Prin proiectul de hotarare ce are la baza prezentul referat de aprobare se propune modificarea
drepturilor salariale pentru 4 persoane contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei si serviciilor publice, fard personalitate juridicd, aflate in subordinea Consiliului local al
comunei, motivat de faptul ca potrivit Legii nr. 153/2017 pentru salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, ce reprezintd lege cadru a salarizarii
bugetarilor, salariile de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,ADMINISTRATIE®, ,, CULTURA” si ASISTENTA SOCIALA” si din cadrul
serviciilor publice de interes local, se stabilesc prin hotidrire a autoritatii deliberative care, totodata,
este competentd, sd aprobe, in conditiile legii, bugetul de venituri si cheltuieli al unitatii
administrative teritoriale, la propunerea primarului.

Primarul, in calitatea sa de ordonator principal de credite, are, potrivit art. 3 alin. (1) din
Legea nr. 153/2017, atributia de a gestiona sistemul de salarizare, iar in calitatea de autoritate
executiva, are, in conformitate cu art. 136 alin. 1 coroborat cu art. 155 alin. (1) lit. ¢) si d), alin. (4)
lit. a) si alin. (5) lit. a)-e), din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
atributia, de a propune autoritatii deliberative aprobarea unui astfel de proiect de act administrativ, cu
luarea in considerare a finantarii numarului posturilor ocupate la data de 01.01.2025.

Conform Legii-cadru nr. 153/2017, salariile lunare ale tunctionarilor publici si personalului
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" se stabilesc in conditiile art. 11 alin. (1)
din Legea-cadru, prin hotérare a consiliului local.

Avand In vedere adresa comund nr.66456 din 30.09.2025 a Curtii de Conturi Bacau
inregistratd la Priméaria comunei Pargaresti sub nr.6651 din 08.10.2025 prin care solicita transmiterea
modului de stabilire si fundamentare a veniturilor salariale brute iar in situatia in care vor fi
constatate erori solicitd transmiterea masurilor luate pentru corectarea situatiei existente s-a emis
Dispozitia nr.122 din 30.10.2025 privind stabilirea indemnizatiilor/salariilor demnitarilor,
functionarilor publici si personalului contractual incepand cu data de 01.11.2025 si s-a adoptat
hotérarea nr.129 din 27.11.2025.

Luand act de referatul de necesitate nr. / din 17.07.2026 din care rezultd necesitatea
modificdrii pozitiilor 12-16 din Anexa HCL nr.129 din 27.11.2025, consider oportuni si necesara
initierea proiectului de hotarare pentru modificarea HCL nr.129 din 27.11.2025 privind aprobarea
drepturilor salariale acordate, din luna noiembrie 2025, demnitarilor, functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Pargaresti si
Serviciilor publice de interes local, pe care il supun spre analiza si aprobare Consiliului local, in
forma prezentata.
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RAPORT DE SPECIALITATE &
la PHCL pentru modificarea HCL nr.129 din 27.11.2025 privind aprobarea dréptirilof; sgl%@é’
acordate, din luna noiembrie 2025, demnitarilor, functionarilor publici si personalului %Zﬁ?iéﬁﬁ{ din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Pargaresti si Serviciilor publice de interes local

Analizand proiectul de hotarare nr. 4&/7 din 17.07.2026 pentru modificarea HCL nr.129 din
27.11.2025 privind aprobarea drepturilor salariale acordate, din luna noiembrie 2025, demnitarilor,
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Pargaresti si Serviciilor publice de interes local initiat de Primarul comunei Pargaresti ca urmare a ludrii act de
referatul de necesitate nr. ézé/ din 17.07.2026. Dupa verificarile efectuate s-au constatat anumite erori ce
trebuie corectate, respectiv:

La pozitia 12- coeficientul de salarizare este de 1,36 in loc de 1,51 cum din eroare s-a trecut;
La pozitia 13- salariul de baza este 5.587 lei in loc de 5.032 lei cum din eroare s-a trecut;
La pozitia 14- salariul de bazd este 5.587 lei in loc de 5.032 lei cum din eroare s-a trecut;
La pozitia 15- salariul de baza este 5.587 lei in loc de 5.032 lei cum din eroare s-a trecut;

5. Lapozitia 16- salariul de baza este 5.143 lei in loc de 4.588 lei cum din eroare s-a trecut;
Celelalte prevederi ale hotararii riméan neschimbate.
Drepturile salariale cuvenite pentru perioada 01.11.2025 — 30.06.2026, vor fi recalculate in mod corespunzitor
sivor fi platite salariatilor.

In conformitate cu dispozitiile:
= Legii-cadiu ni. 153/2017 priviud salatizaiea personalului platit din fonduti publice, cu precadere ail. 6 lilera
f), art. 10, art. 11 (4) care ierarhizeazd viceprimarul la nivelul maxim al grilei de salarizare pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate, precum si anexa nr. IX lit. C care
ierarhizeaza primarul cu 1 punct de salarizare peste coeficientul viceprimarului. Conform Legii-cadru nr.
153/2017, salariile lunare ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" se stabilesc in conditiile art, 11 alin. (1) din T.egea-cadru, prin hotarare a consilinlii lncal,
- OUG nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare T domeniul  cheltuielilor  publice  pentiu
fundamentarca bugctului gencral consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte
normative;
-Legii nr.141/2025 privind unele masuri fiscal bugetare;
- art.I pct.1 din OUG nr.36/2025 pentru stabilirea unor masuri privind personalul platit din fonduri publice
potrivit caruia ,, Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicatd
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 492 din 28 iunie 2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modificd dupa cum urmeaza: 1. La anexa nr. I capitolul I litera B articolul 13, alineatul (1) va
avea urmdtorul cuprins:
Articolul 13 (1) In raport cu conditiile de munca in care se desfisoard activitatea, conditii periculoase sau
vatamatoare, personalul salarizat poate primi un spor in cuantum de pana la 300 lei brut lunar, corespunzator
timpului lucrat la locurile de munca respective, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.”
Fata de cele mentionate considerdm ca proiectul de hotarare indeplineste conditiile de fond si forma si

poate fi supus analizei si aprobarii de Consiliul local, in forma prezentata.
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