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PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE nrﬁ_%é din 10.12.2025

pentru insusirea Dispozitiei Primarului comunei PArgiresti nr.129 din 28.11.2025 privind
refacerea ierarhizdrii pe verticald a grilei de salarizare,
potrivit Deciziei ICCJ nr. 11 /17 iunie 2024,
in urma aplicirii succesive in perioada 2022 — 2025, la baza grilei de salarizare,
a art. 164 din Codul muncii privind salariul minim pe economie

Primarul comunei Pargiresti, judetul Bacau ;
Aviand in Vedere :

- Referatul de aprobare al Primarului comunei Pargaresti inregistrat sub nr.!/ 4‘/ din
10.12.2025 privind imperativitatea reglementarii, din punct de vedere juridic, a situatiei salariale a
angajatilor institutiei;

- Raportul de specialitate inregistrat sub nr. din 10.12.2025 al Compartimentului
contabilitate, financiar si resurse umane privind necesitatea insusirii Dispozitiei Primarului
comunei Pargaresti nr.129 din 28.11.2025 privind refacerea ierarhizarii pe verticald a grilei
de salarizare,potrivit Deciziei ICCJ nr. 11 / 17 iunie 2024,in urma aplicarii succesive in
perioada 2022 — 2025, la baza grilei de salarizare,a art. 164 din Codul muncii privind salariul
minim pc cconomic;

- Procesul verbal nr.7840 din 27/.11.2025 de intormare a angajatilor privind necesitatea corectiei
salariale asumate de angajator in solidar cu salariatii;

- avizul consultativ al Comisiilor de specialitate ale Consiliului local Pargaresti inregistrate sub
nr. , nr. si nr. din 16.12.2025.

in conformitate cu dispozitiile:
a) art. 15 (alin. (1), art. 41 alin. (2) si art. 120 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicati;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 2. din Carta europeana a autonomiei locale, adoptati la Strasbourg
la 15 octombrie 1983, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 105 alin. (1), art. 154 alin. (1), alin. (3) si alin.
(4), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. e), art. 155 alin. (4) lit. a), art. 390, art. 392 si art. 393
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completédrile ulterioare;

d) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completirile
ulterioare,

e) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu precadere
art. 6 litera f), art. 10, art. 11 (4) care ierarhizeaza viceprimarul la nivelul maxim al grilei de salarizare
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate, precum si



anexa nr. IX lit. C care ierarhizeazd primarul cu 1 punct de salarizare peste coeficientul
viceprimarului;

f) Hotérarilor Guvernului nr. 4/2021, nr. 1071/2021, nr. 1447/2022, nr. 900/2023, nr. 598/2024 si nr.
1506/2024 pentru stabilirea succesiva a salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd pentru
perioada 1 ianuarie 2022 — 31 decembrie 2024 si de la 1 ianuarie 2025 pe mai departe, hotdrari care
au determinat ridicarea salariului de bazd pentru baza grilei de salarizare (cu precddere personalul
cu coeficientul de salarizare 1, egal cu minimul pe economie, precum si asistentii personali ai
persoanelor cu handicap, salarizati cu coeficientul 1,01 potrivit pet. 3.2, pozitia 45 din anexa Il a
Legii-cadru nr. 153/2017) in conditiile in care restul grilei de salarizare a rdmas nemodificat, ca
urmare a restrictiilor impuse indemnizatiei demnitarilor prin ,,ordonantele de urgenta trenulet” nr.
226/2020, nr. 130/2021, nr. 168/2022, nr. 115/2023 si nr. 156/2024, situatie care a generat
distorsionarea grilei de salarizare in privinta ierarhizdrii pe verticald, asa cum aceasta a fost
stabilita anterior prin hotarare a consiliului local;

g) Hotérarea Consiliului Local al Comunei Pargaresti nr.60/31.07.2017 prin care s-au stabilit salariile
de bazd, pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei, iar primarul a fost Tmputernicit s stabileascd veniturile salariale lunare si s actualizeze
prin dispozitie valorile nominale ale salariilor de bazi, ori de céte ori intervine, prin hotirare a
Guvernului, modificarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plati, pe baza coeficientilor
de salarizare prevazuti in anexa la hotarare;

h) Recursul in interesul legii admis prin Decizia Inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 11 /17
iunie 2024, cu precadere punctele 75-80 din considerente, prin care, in interpretarea art. 6 litera f) din
Legea-cadru a salarizdrii, ICCJ stabileste o dezlegare de drept unitari si general obligatorie, si
anume:

1) Limitarea indemnizatiei viceprimarilor, prin ordonantele trenulet, nu le este aplicabila doar
acestora, ci se aplicd indirect si salariatilor, constituind o limiti maximi a stabilirii
salariilor de baza, un plafon de salarizare.

2) In momentul in care véarful grilei de salarizare este plafonat la nivelul indemnizatiei
viceprimarului, salariile de bazi mai mici, din josul grilei, nu pot fi majorate peste rand,
pand la nivelarea majorititii acestora la nivelul viceprimarului, intrucit s-ar incilca
principiul ierarhizarii de la art. 6 litera f) din Legea-cadru a salarizarii.

3) Principiul ierarhizdrii se prezuma cd a fost aplicat prin stabilirea coeficientilor de
salarizare in grila aprobatd prin HCL si diferentiate ierarhic, astfel incat, atat timp cat
varful ierarhiei din grild este blocat la plafonul de salarizare (viceprimar), nici salariile din
partea de jos a grilei nu pot fi majorate, fiind obligatorie respectarea diferentelor intre
salariile aferente diferitelor functii, diferente care trebuie si se reflecte intocmai in
nivelul salariilor calculate pe baza acestora.

4) Singura modalitate admisibila de majorare voluntara a salariilor, potrivit Deciziei 11/2024 a
iCCJ, este aceea de a majora uniform toate salariile simultan, practic doar intreaga grila
de salarizare, considerati ca o structurd fixi, poate urca cu acea majorare, pani la
nivelul plafonului reprezentat de indemnizatia viceprimarului.

i) Normele de clarificare si indrumare transmise de cétre Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului
si  Solidaritatii  Sociale, prin scrisorile cu nr. 8/DGSPAS/56/RG/09.01.2025  si
198/RG/16/DGJR/14.01.2025, prin care se subliniaza obligativitatea aplicdrii art. 164 din Codul



muncii, cu referire la salariul minim, dincolo de prevederile Art. I alin. (2) si (3) din OUG nr.
156/2024;

J) Capitolul Il ,, Mdsuri privind punerea in aplicare a Deciziei ICCJ nr. 11/2024, in privinta refacerii
echilibrului grilelor de salarizare, in raport cu principiul ierarhizdrii pe verticald” din ACORDUL
VOLUNTAR privind infiintarea Consiliului pentru Dialog Social, la nivelul administratiei publice
locale a comunelor din Romdnia, precum si pentru inifierea unor demersuri desfisurate in comun,
incheiat la data de 29 ianuarie 2025 intre Asociatia Comunelor din Romdnia si Sindicatul National
SCOR, obligatoriu pentru parti in conformitate cu art. 119 alin (1) din Legea dialogului social nr.
367/2022 si care Acord indeplineste procedura de consultare prevazuti la art. 11 din Legea-cadru nr.
153/2017.

In temeiul prevederilor art.129 alin.2 lit.a coroborat cu alin.3 lit.c, art.136 alin.8, art.139 alin.2
lit.a si art.196 alin.1 lit.a si art.243 alin.] lit.a din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

PROPUNE:

Art.1. Se insuseste Dispozitiei Primarului comunei Pargéresti nr.129 din 28.11.2025 privind
refacerea ierarhizdrii pe verticald a grilei de salarizare,potrivit Deciziei ICCJ nr. 11 / 17 iunie
2024,in urma aplicarii succesive in perioada 2022 — 2025, la baza grilei de salarizare,a art. 164 din
Codul muncii privind salariul minim pe economie.

Art.2. Hotararea poate fi contestata de cei interesati in termenul legal, conform Legii
nr.554/2004 a contenciosului administrativ, la Tribunalul Bacau - Sectia contencios administrativ si
fiscal, actiunea fiind scutita de taxa de timbru.

Art.3. Prezenta hotdrare va fi comunicata: Prefectului Judetului Bac#u, in vederea verificarii
legalitatii, Primarului comunei, Compartimentului contabilitate, financiar si resurse umane si va fi
facuta publica, in conditiile legii.

PRIMAR

EXE CORNELIU
AN 4 -

Avizat pentru legalitate
Secyetar general comuna
GIURGIU-MOLDOVAN DIANA
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DISPOZITIA nr. 129 din 28.11.2025
privind refucerea ierarhizirii pe verticali a grilei de salarizare,
potrivit Deciziei ICCJT nr. 11717 iunie 2024,
in urma aplicdrii succesive in perioada 2022 — 2025, la baza grilei de salarizare,
aart. 164 din Codul muncii privind salariul minim pe economie

Primarul comunei Pargiresti, judetul Baciiu;
Analizand temeiurile juridice, respectiv prevederile:
a) art. 15 (alin. (1), art. 41 alin. (2) siart. 120 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicati;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 2. din Carta europeani a autonomiei locale, adoptati la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997:

c) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 105 alin. (1), art. 154 alin. (1), alin. (3) si
alin. (4), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. e), art. 155 alin. (4) lit. a), art. 390, art. 392 si
art. 393 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
maodificarile si completirile ulterioarc;

d) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat. cu modificirilc si
completarile ulterioare,

¢) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalulyi platit din fonduri publice, cu
precaderc art. 6 litera N, arl. 10 art || (4) care ierarhizen7d vieeprimarul lu nivolul maxim al
griler de salarizare pentru lunctionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate, precum si anexa nr. IX lit. C care ierarhizeazd primarul cu 1 punct de salarizare
peste coeficicntul viceprimarului;

f) Hotararilor Guvernului nr. 4/2021, nr. 1071/2021, nr. 1447/2022, nr. 900/2023, nr. 598/2024
si nr. 1506/2024 pentru stabilirea succesivi a salariului de bazd minim brut pe tara garantat In
platd pentru perioada | januarie 2022 — 3] decembrie 2024 si de la 1 ianuarie 2025 pe mai
departe, hotdrari care au determinat ridicarea salariului de bazi pentru baza grilei de
salarizare (cu precddere personalul cu coeficientul de salarizare 1, egal cu minimul pe
economie, precum $i asistentii personali ai persoanelor cu handicap, salarizati cu coeficientul
1,01 potrivit pet. 3.2, pozitia 45 din anexa 1] a Legii-cadru nr. 153/2017) in conditiile in care
restul grilei de salarizare a riimas nemodificat, ca urmare a restrictiilor impuse indemnizatiei
demnitarilor prin »ordonantele de urgenti trenulet” nr. 226/2020, nr. 130/2021, nr. 168/2022,
nr. 115/2023 si nr. 156/2024, Situatie care a generat distorsionarea grilei de salarizare in
privinta ierarhizéirii pe verticals, asa cum aceasta a fost stabilita anterior prin hotérare a
consiliului local;

g) Hotérarea Consiliului Local al Comunei Pargaresti nr.60/31.07.2017 prin care s-au stabilit
salariile de bazi, pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei, iar primarul a fost imputernicit si stabileascd veniturile salariale lunare
si sd actualizeze prin dispozitie valorile nominale ale salariilor de bazd, ori de cate ori intervine,



prin hotarare a Guvernului, modificarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata,
pe baza coeficientilor de salarizare prevazuti in anexa la hotdrare:

h) Recursul in interesul legii admis prin Decizia Inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 11/ 17
iunie 2024, cu precadere punctele 75-80 din considerente, prin care, in interpretarea art. 6 litera
f) din Legea-cadru a salarizarii, {CCJ stabileste o dezlegare de drept unitari si general
obligatorie, si anume:

1) Limitarea indemnizatiei viceprimarilor, prin ordonantele trenulet, nu le este aplicabild
doar acestora, ci se aplici indirect si salariatilor, constituind o limiti maximi a
stabilirii salariilor de bazi, un plafon de salarizare.

2) In momentul in care vérful grilei de salarizare este plafonat la nivelul
indemnizatiei viceprimarului, salariile de bazi mai mici, din josul grilei, nu pot fi
majorate peste rand, pind la nivelarea majorititii acestora la nivelul
viceprimarului, Intrucat s-ar incilca principiul ierarhizérii de la art. 6 litera f) din
Legea-cadru a salarizarii.

3) Principiul ierarhizarii se prezuma ca a fost aplicat prin stabilirea coeficientilor de
salarizare in grila aprobati prin HCL si diferentiate ierarhic, astfel incat, atat timp
cat varful ierarhiei din grila este blocat Ia plafonul de salarizare (viceprimar), nici
salariile din partea de jos a grilei nu pot {i majorate, fiind obligatorie respectarea
diferentelor intre salariile aferente diferitelor functii, diferente care trebuie si se

reflecte intocmai in nivelul salariilor calculate pe baza acestora.

4) Singura modalitate admisibili de majorare voluntard a salariilor, potrivit Deciziei
11/2024 a TCCJ, este aceea de a majora uniform toate salariile simultan, practic
doar intreaga orili de salarizare, considerati ca o structuri {ixdi, poate urca cu
acea majorare, pind la nivelul plafonului reprezentat de indemnizatia
viceprimarului.

i) Normele de clarificare si indrumare transmise de catre Ministerul Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidarititii Sociale, prin scrisorile cu nr. 8/DGSPAS/56/RG/09.01.2025 si
198/RG/16/DGJR/14.01.2025. prin care se subliniaza obligativitatea aplicarii art. 164 din
Codul muncii, cu referire la salariul minim, dincolo de prevederile Art. ] alin. (2) si (3) din
OUG nr. 156/2024;

1) Capitolul 111 ,, Mcsuri privind punerea in aplicare a Deciziei JCCJ nr. ] 172024, in privinta
refacerii echilibrului grilelor de salarizare, in raport cu principiul ierarhizirii pe verticala”
din ACORDUL VOLUNTAR privind infiintarea Consiliului pentru Dialog Social, la nivelul
administratiei publice locale a comunelor din Romdnia, precum si pentru inifierea unor
demersuri desfisurate in comun, incheiat la data de 29 ianuarie 2025 intre Asociatia
Comunelor din Romdnia si Sindicatul National SCOR, obligatoriu pentru parti in
conformitate cu art. 119 alin (1) din Legea dialogului social nr. 367/2022 si care Acord
indeplineste procedura de consultare prevazutd la art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017

Constatand faptul ca, in perioada 2022 — 2025, care poate fi luatd in considerare din
perspectiva prevederilor art. 2500 s1 2517 din Codul Civil, s-au produs ope legis un numar de
6 cresteri succesive doar ale salariilor de baza ale personalului de la baza grilei de salarizare,
de la 2.300 lei si pana la 4.050 lei, cumuland o crestere de 1.750 lei, ca efect al aplicarii ope
legis a dispozitiilor art. 164 din Codul muncii, cu referire la salariul minim, si ca aceste cresteri
au distorsionat grav ierarhizarea pe verticald care face obiectul art, 6 lit. J) din Legea-cadru
nr. 153/2017, in dezlegarea de drept unitar si obligatorie dati de citre {CCJ prin Decizia nr.
11/17 iunie 2024, atat pentru personalul salariat, cat si pentru viceprimar si primar, care sunt



parte a grilei de salarizare si a ierarhizarii pe verticald din institutie, in considerarea art. 11 (4) s

a Anexel nr. IX litera C din legea-cadru:

Tinind cont de aspectul ¢4, in urma intrarii in vigoare a Legiinr. 103/2023, a OUG nr. 115/2023

st a OUG nr. 53/2024, distorsiunea prezentata la paragraful precedent a fost partial corectati cu

o crestere limitata de doar 565 lei a bazei de calcul a salariilor personalului din aparatul de
specialitate, respectiv de 335 lei in cazul demnitarilor, ceea ce fixeazd amplitudinea distorsiunii
terarhizdrii pe verticald a grilei de salarizare la 1.185 lei lunar, pentru personalul salariat, si
la 1.415 lei, pentru viceprimar si primar.

Vizind faptul ¢ efectul cumulat al distorsiunilor acumulate in perioada ianuarie 2022 —
1anuarie 2025 este de céte 20.495 lei pentru fiecare salariat si de 22.335 lei pentru primar si
viceprimar.

Luind act de Procedura prealabili a Asociatiei Comunelor din Roméania si Sindicatul
National SCOR finregistrata la Primiria comunei Pérgaresti sub nr.7842/27.1122025, prin care
se solicitd atat refacerea echilibrului grilei de salarizare, prin actualizarea salariilor de bazi sla
indemnizatiilor, cu suma rezultati din calcul, cat si acordarea, cu caracter reparatoriu, a
compensatiilor rezultate din calcul pentru ultimii trei ani de nerespectare a art. 6 litera f) din
Legea-cadru a salarizarii.

fngelegﬁnd ca, potrivit articolului 517 alin. (4) din Codul de procedura Civila, Decizia ICCJ nr.
11/2024, pronuntatd prin admiterea recursului in interesul legii (RIL) cu dezlegarea dati
problemelor de drept judecate este obligatorie pentru toate instantele din fara de la data
publicarii deciziei in Monitorul Oficial al Romaniel, ceea ce ar face inutil s1 oneros pentru
bugetul local un astfel de litigiu.

Punind in aplicare precizirile din Scrisoarea Presedintelui Curtii de Conturi a Romaniei nr-
67117/31.10.2023 prin care se subliniazi atribulia primarului, in calitate de ordonator de credite,
in privinta individualizarii indemnizatiei demnitarilor (primar si viceprimar) in raport cu
prevederile legale aflate in vigoare.

Analizand referatul de specialitate inregistrat sub nr.7851 din 27.11.2025 intocmit de secretarul
general si expertul contabil al Compartimentului contabilitate, financiar si resurse umane.

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ,

PRIMARUL COMUNEI PAR GARESTI emite prezenta dispozitie:

Art. 1 - (1) fncepénd cu luna noiembrie 2025, salariile de bazi individuale pentru personalul
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Pargaresti, functionari publici ce fac
parte din familia ocupationala,, Administratie”, cu exceptia celor care beneficiaza incepand cu
I noiembrie 2025 de aplicarea prevederilor art. 164 din Codul muncii, cu referire la alinierea in
sus la nivelul salariului minim, sunt actualizate pentru respectarea principiului ierarhizarii pe
verticald prevazut de art. 6 lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017, prin completare cu suma fix3 de

1.185 lei pentru fiecare.

2) fncepénd cu luna noiembrie 2025, indemnizatia viceprimarului comunei
Pargiresti, este actualizata, pentru respectarea principiului ierarhizarii pe verticala prevazut de
art. 6 lit. f) si cu raportare la art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, prin completare cu
suma de 1.415 lei.

A3) Tncepénd cu luna noiembrie 2025, indemnizatia primarului comunei Pargaresti
este actualizatd, pentru respectarea principiului ierarhizarii pe verticala prevazut de art. 6 lit. f)




si cu raportare la mentinerea distantei fati de indemnizatia viceprimarului prevdzuta la anexa
nr. IX litera C din Legea-cadru nr. 15372017, prin completare cu suma de 1.415 lei.

Art. 2 - Prezenta dispozitie va fi dusa | indeplinire de Compartimentul contabilitate, financiar
si resurse umane.

Art. 3 - (1) Solutionarea contestatiilor in legatura cu stabilirea salariilor de baza, a sporurilor,
a cresterilor salariale, a premiilor si a altor drepturi care se acorda, este de competenta
ordonatorului de credite.

(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 20 de zile calendaristice de la data
comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, Ia sedjul ordonatorului de
credite.

(3) Ordonatorul de credite solutioneaza contestatiile in termen de 30 de zile
calendaristice.

(4) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumita se poate

adresa instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei Judecatoresti competente
potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii
contestatiei. Instanta se pronunta de urgenta si cu precadere.
Art. 4 -Prin grija secretarului general al comunei, prezenta dispozitie va fi comunicati potrivit
legii catre persoanele prevazute la art. 1 alin. (1) - (3), Primarului comunei, Compartimentului
contabilitate, financiar si resurse umane, prefectului Judetului in vederea verificrii legalitatii
si va fi facutd publica, in conditiile legii.

Primar, ~
quneliu-ALE}(]E N _ Contrasemneazi,
- Secretar general comuni
) Diana GIURGIU-MOLDOVAN
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PRIMARUL COMUNEI PARGARESTI

in temeiul prevederilor art. 136 alin. (8) lit.a din OUG nr.57/2019 — Codul
administrativ imi exprim initiativa de promovare a unui proiect de hotirare cu
urmatorul obiect: ,,Proiect de hotarare privind insusirea Dispozitiei Primarului
comunei Pargiresti nr.129 din 28.11.2025 privind refacerea ierarhizdirii pe
verticald a grilei de salarizare,potrivit Deciziei ICCJ nr. 11 /17 iunie 2024,in urma
aplicarii succesive in perioada 2022 — 2025, la baza grilei de salarizare, a art. 164
din Codul muncii privind salariul minim pe economie “ in sustinerea ciruia
formulez urmétoarul:

REFERAT DE APROBARE:

Avand in vedere: Dispozitia Primarului comunei Pargaresti nr.129 din 28.11.2025 privind
refacerea ierarhizarii pe verticald a grilei de salarizare,potrivit Deciziei ICCJ nr. 11 / 17 iunie
2024,in urma aplicarii succesive in perioada 2022 — 2025, la baza grilei de salarizare, a art. 164 din
Codul muncii privind salariul minim pe economie.

Analizand temeiurile juridice:
a) art. 15 (alin. (1), art. 41 alin. (2) si art. 120 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 2. din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c)art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 105 alin. (1), art. 154 alin. (1), alin. (3) si alin. (4), raportate
la cele ale art. 155 alin. (5) lit. e), art. 155 alin. (4) lit. a), art. 390, art. 392 si art. 393 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completrile ulterioare,

e) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu precidere art. 6 litera
f), art. 10, art. 11 (4) care ierarhizeazi viceprimarul la nivelul maxim al grilei de salarizare pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate, precum si anexa nr. IX lit. C care
ierarhizeaza primarul cu I punct de salarizare peste coeficientul viceprimarului;

f) Hotérarilor Guvernului nr. 4/2021, nr. 1071/2021, nr. 1447/2022, nr. 900/2023, nr. 598/2024 si nr.
1506/2024 pentru stabilirea succesiva a salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plata pentru perioada
I ianuarie 2022 — 31 decembrie 2024 si de la 1 ianuarie 2025 pe mai departe, hotdrdri care au determinat
ridicarea salariului de bazd pentru baza grilei de salarizare (cu precddere personalul cu coeficientul de
salarizare 1, egal cu minimul pe economie, precum si asistentii personali ai persoanelor cu handicap,
salarizati cu coeficientul 1,01 potrivit pet. 3.2, pozitia 45 din anexa II a Legii-cadru nr. 153/201 7) in conditiile
in care restul grilei de salarizare a rdmas nemodificat, ca urmare a restrictiilor impuse indemnizatiei
demnitarilor prin ,,ordonantele de urgenta trenulet” nr. 226/2020, nr. 130/2021, nr. 168/2022, nr. 115/2023 si



nr. 156/2024, situatie care a generat distorsionarea grilei de salarizare in privinta ierarhizdrii pe verticald,
asa cum aceasta a fost stabilitd anterior prin hotarare a consiliului local;

g) Hotérérea Consiliului Local al Comunei Pargaresti nr.60/31.07.2017 prin care s-au stabilit salariile de baza,
pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei, iar primarul
a fost imputernicit sa stabileasca veniturile salariale lunare si s actualizeze prin dispozitie valorile nominale
ale salariilor de baza, ori de cate ori intervine, prin hotérire a Guvernului, modificarea salariului de baza minim
brut pe tard garantat in platd, pe baza coeficientilor de salarizare prevazuti in anexa la hotaréare;

h) Recursul in interesul legii admis prin Decizia Inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 11/ 17 iunie 2024, cu
precadere punctele 75-80 din considerente, prin care, in interpretarea art. 6 litera f) din Legea-cadru a
salarizdrii, ICCJ stabileste o dezlegare de drept unitari si general obligatorie, si anume:

1) Limitarea indemnizatiei viceprimarilor, prin ordonantele trenulet, nu le este aplicabila doar acestora,
ci se aplica indirect si salariatilor, constituind o limiti maxima a stabilirii salariilor de bazi, un
plafon de salarizare.

2) in momentul in care varful grilei de salarizare este plafonat la nivelul indemnizatiei
viceprimarului, salariile de bazd mai mici, din josul grilei, nu pot fi majorate peste rind, pana
la nivelarea majorititii acestora la nivelul viceprimarului, intrucat s-ar incélca principiul
ierarhizarii de la art. 6 litera ) din Legea-cadru a salarizarii.

3) Principiul ierarhizérii se prezuma ca a fost aplicat prin stabilirea coeficientilor de salarizare in
grila aprobata prin HCL si diferentiate ierarhic, astfel incat, atat timp cét varful ierarhiei din grild
este blocat la plafonul de salarizare (viceprimar), nici salariile din partea de jos a grilei nu pot fi
majorate, fiind obligatorie respectarea diferentelor intre salariile aferente diferitelor functii,
diferente care trebuie sa se reflecte intocmai in nivelul salariilor calculate pe baza acestora.

4) Singura modalitate admisibild de majorare voluntara a salariilor, potrivit Deciziei 11/2024 a iccy,
este aceea de a majora uniform toate salariile simultan, practic doar intreaga grila de salarizare,
consideratd ca o structurid fixii, poate urca cu acea majorare, pana la nivelul plafonului
reprezentat de indemnizatia viceprimarului.

i) Normele de clarificare si indrumare transmise de citre Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidarititii Sociale, prin scrisarile cnnr. 8/DGSPAS/S6/RG/09 01 2025 si 198/RG/16/DGIR/14 01 2025, prin
care se subliniaza obligativitatea aplicarii art. 164 din Codul muncii, cu referire la salariul minim, dincolo de
prevederile Art. I alin. (2) si (3) din OUG nr. 156/2024;

i) Capitolul III ,,Mdsuri privind punerea in aplicare a Deciziei ICCJ nr. 11/2024, in privinta refacerii
echilibrului grilelor de salarizare, in raport cu principiul ierarhizdrii pe verticald” din ACORDUL
VOLUNTAR privind infiintarea Consiliului pentru Dialog Social, la nivelul administratiei publice locale a
comunelor din Romdnia, precum §i pentru initierea unor demersuri desfasurate in comun, incheiat la data de
29 ianuarie 2025 intre Asociatia Comunelor din Romdinia si Sindicatul National SCOR, obligatoriu pentru
parti in conformitate cu art. 119 alin (1) din Legea dialogului social nr. 367/2022 si care Acord indeplineste
procedura de consultare prevazutd la art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017

Constatand faptul ca, in perioada 2022 — 2025, care poate fi luatd in considerare din perspectiva
prevederilor art. 2500 si 2517 din Codul Civil, s-au produs gpe legis un numér de 6 cresteri succesive doar ale
salariilor de bazi ale personalului de la baza grilei de salarizare, de 1a 2.300 lei si pana la 4.050 lei, cumuland
o crestere de 1.750 lei, ca efect al aplicarii ope legis a dispozitiilor art. 164 din Codul muncii, cu referire la
salariul minim, si ca aceste cresteri au distorsionat grav ierarhizarea pe verticali care face obiectul art. 6 lit.
/) din Legea-cadru nr. 153/2017, in dezlegarea de drept unitara si obligatorie data de catre ICCJ prin Decizia
nr. 11/17 iunie 2024, atat pentru personalul salariat, cit si pentru viceprimar si primar, care sunt

parte a grilei de salarizare si a ierarhizarii pe verticala din institutie, in considerarea art. 11 (4) si a Anexei nr.
IX litera C din legea-cadru;



Tinind cont de aspectul c&, in urma intrarii in vigoare a Legii nr. 103/2023, a OUG nr. 115/2023 si a OUG
nr. 53/2024, distorsiunea prezentata la paragraful precedent a fost partial corectatd cu o crestere limitata de
doar 565 lei a bazei de calcul a salariilor personalului din aparatul de specialitate, respectiv de 335 lei in cazul
demnitarilor, ceea ce fixeazd amplitudinea distorsiunii ierarhizdrii pe verticald a grilei de salarizare la 1.185
lei lunar, pentru personalul salariat, i la 1.415 lei, pentru viceprimar si primar.

Viazand faptul ci efectul cumulat al distorsiunilor acumulate in perioada ianuarie 2022 — ianuarie 2025 este
de cate 20.495 lei pentru fiecare salariat si de 22.335 lei pentru primar si viceprimar.

Luind act de Procedura prealabild a Asociatiei Comunelor din Roménia si Sindicatul National SCOR
inregistratd la Priméria comunei Pargaresti sub nr.7842/27.1122025, prin care se solicitd atit refacerea
echilibrului grilei de salarizare, prin actualizarea salariilor de baza si a indemnizatiilor, cu suma rezultatd din
calcul, cét si acordarea, cu caracter reparatoriu, a compensatiilor rezultate din calcul pentru ultimii trei ani de
nerespectare a art. 6 litera f) din Legea-cadru a salarizarii.

intelegﬁnd ¢, potrivit articolului 517 alin. (4) din Codul de procedura Civila, Decizia ICCJ nr. 11/2024,
pronuntatd prin admiterea recursului in interesul legii (RIL) cu dezlegarea dati problemelor de drept judecate
este obligatorie pentru toate instantele din tard de la data publicérii deciziei in Monitorul Oficial al Romaniei,
ceea ce ar face inutil si oneros pentru bugetul local un astfel de litigiu.

Punidnd in aplicare precizirile din Scrisoarea Presedintelui Curtii de Conturi a Romdniei nr.
67117/31.10.2023 prin care se subliniaza atributia primarului, in calitate de ordonator de credite, in privinta
individualizérii indemnizatiei demnitarilor (primar si viceprimar) in raport cu prevederile legale aflate in
vigoare.

Fata de cele mentionate anterior am emis Dispozitia nr.129 din 28.11.2025 privind refacerea ierarhizarii
pe verticald a grilei de salarizare,potrivit Deciziei ICCJ nr. 11 / 17 iunie 2024,in urma aplicarii
succesive in perioada 2022 — 2025, la baza grilei de salarizare pe care v-o inaintez sdpre insusire,
pentru a putea fi aplicata.

Reiterand cele expuse mai sus, in temeiul dispozitiilor art.155 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare am initiat prezentul
proiect de hotarare ca dumneavoastra sa il analizati si sa deliberati in cauza.
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Pentru insusirea Dispozitiei Primarului comunei PArgiresti nr.129 din 28.11.20)2/5 privind
refacerea ierarhizirii pe verticald a grilei de salarizare,potrivit Deciziei ICCJ nr. 11 /17 iunie
2024,in urma aplicdrii succesive in perioada 2022 — 2025, la baza grilei de salarizare, a art. 164 din
Codul muncii privind salariul minim pe economie

Potrivit Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare ,, Art. 8. - (1) Ierarhizarea posturilor in vederea stabilirii
salariilor de baza, a soldelor de functie/salariilor de functie si a indemnizatiilor de incadrare, atat intre
domeniile de activitate, cat si in cadrul aceluiasi domeniu, are la baza urmétoarele criterii generale:
a) cunostinte si experienta;

b) complexitate, creativitate si diversitate a activititilor;

¢) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

e) dialog social si comunicare;

f) conditii de munci;

g) incompatibilitati si regimuri speciale.

(2) Criteriile de performantd generale avute in vedere la promovarea in functie, grade/trepte
profesionale a personalului platit din fonduri publice ori in vederea acordarii unor premii sunt
urmatoarele:

a) cunostinte profesionale si abilitati;

b) calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;

¢) perfectionarea pregatirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra in echipa;

€) comunicare;

f) disciplina;

g) rezistentd la stres si adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilitatii;

i) integritate si eticé profesionala.

(3) Pentru categoriile de personal platite din fonduri publice care beneficiaza de criterii specifice de
performantd  reglementate  prin  statute proprii se aplici acestea din  urma.
(4) Continutul criteriilor de performanta specifice domeniului de activitate, precum si procedura de
evaluare se stabilesc potrivit reglementarilor aplicabile fiecérei categorii de personal.”

Conform Procesului verbal nr. nr.7840 din 27.11.2025 salariatii au fost informati de
necesitatea corectiei salariale, in acord cu Decizia ICCJ nr.11/17.06.2024.

Astfel, ludnd act de Procedura prealabild a Asociatiei Comunelor din Romania si Sindicatul
National SCOR fnregistratd la Primaria comunei Pargéresti sub nr.7842/27.1122025, prin care se
solicita atat refacerea echilibrului grilei de salarizare, prin actualizarea salariilor de bazi si a
indemnizatiilor, cu suma rezultatd din calcul, cit si acordarea, cu caracter reparatoriu, a



compensatiilor rezultate din calcul pentru ultimii trei ani de nerespectare a art. 6 litera f) din Legea-
cadru a salarizarii.

intelegand c, potrivit articolului 517 alin. (4) din Codul de proceduri Civild, Decizia {CCJ
nr. 11/2024, pronuntatd prin admiterea recursului in interesul legii (RIL) cu dezlegarea data
problemelor de drept judecate este obligatorie pentru toate instantele din tard de la data publicarii
deciziei in Monitorul Oficial al Romaniei, ceea ce ar face inutil si oneros pentru bugetul local un
astfel de litigiu.

Punind in aplicare precizérile din Scrisoarea Presedintelui Curtii de Conturi a Romaniei
nr. 67117/31.10.2023 prin care se subliniaza atributia primarului, in calitate de ordonator de credite,
in privinta individualizarii indemnizatiei demnitarilor (primar si viceprimar) in raport cu prevederile
legale aflate in vigoare.

In acord cu dispozitiile legale in materie, art.11 alin.l1 din Legea nr.153/2017 - Pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din
aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice
de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin hotarare a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz,
in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor, consideram necesar si oportun insusirea Dispozitiei Primarului
comunei Pargaresti nr.129 din 28.11.2025 privind refacerea ierarhizdrii pe verticald a grilei de
salarizare,potrivit Deciziei ICCJ nr. 11 /17 iunie 2024,in urma aplicdrii succesive in perioada 2022
— 2025, la baza grilei de salarizare, a art. 164 din Codul muncii privind salariul minim pe economie
si adoptarea unei hotarari de consiliu local in acest sens, dat fiind indeplinirea procedurii prealabile
de consultare a salariatilor conform Procesului verbal nr. 7840 din 27.11.2025, asumat prin semnatura
de cétre angajati.
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