ROMANIA
COMUNA PARGARESTI
JUDETUL BACAU
PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE nr. Z%Kdin 19.11.2025
privind aprobarea drepturilor salariale acordate, din luna noiembrie 2025, demnitarilor,
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Pargaresti si Serviciilor publice de interes local

Primarul comunei Pargaresti, judetul Baciiu;

Avand in vedere:

> Referatul de necesitate nrﬁ%& din 19.11.2025,
» Referatul de aprobare al Primarului comunei Pargaresti inregistrata sub nr.
W 119.11.2025;

» Raportul de specialitate nr. /19.11.2025 al secretarului general al comunei ;
» Rapoartele de avizare al comisiilor de specialitate ale Consiliului local inregistrate sub
nr. Jr. sinr. din 25.11.2025 ;

In conformitate cu:
- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din tonduri publice, cu precidere art. 6

litera 1), art. 10, art. 11 (4) care ierarhizeaza viceprimarul la nivelul maxim al grilei de salarizare pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate, precum si anexa nr. IX
lit. : care ierarhizeaza primarul cu | punct de salarizare peste coeficientul viceprimarului,

OUG nr.115/2023 privind uncle masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene , act normativ prin care s-a reglementat salariul
minim la care se raporteaza indemnizatia primarului si viceprimarului in suma de 2415 lei;

- OUG nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

-Legii nr.141/2025 privind unele masuri fiscal bugetare;

- art.] pet.1 din OUG nr.36/2025 pentru stabilirea unor masuri privind personalul platit din fonduri
publice potrivit caruia ,, Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 492 din 28 iunie 2017, cu modificirile
si completarile ulterioare

- ORDONANTA DE URGENTA nr. 36 din 30 iunie 2025 pentru stabilirea unor masuri privind
personalul platit din fonduri publice;

- prevederile art. 1 al H.G. nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului minim brut pe tard garantat in plats;
- prevederile art.I alin.1, alin.2 si alin.3 si art.Il din OUG nr.156/30.12.2024 privind unele masuri fiscal
- bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul
20235;



- prevederile art. XXIV, art. XX VI pct.2, art. XL si art. LXXI din Legea nr.296/2023 privind unele masuri
fiscal - bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile
si completarile ulterioare;
- prevederile art. 11,art.12, art.13, alin. (1) , art 18 si art. 38, alin. 2, lit. b) din Legea- nr. 153 /2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile HG 569/2017, pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de
acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare "Administratie" din administratia
publicd locala;
- prevederile HG nr.360/2018 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporurilor pentru conditii de muncé, precum si a
conditiilor de acordare a acestora pentru familia ocupationald de functii bugetare "Cultura".
- prevederile HG nr.153/2018 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea locurilor de
muncd, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporurilor pentru conditii de munca prevazute in
anexa II la Legea —cadru nr.153/2015 privind salarizarea personallului platit din fonduri publice,
precum si a conditiilor de acordare a acestora, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sznatate
si asistenta sociala".
-prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si lit. d), alin. (7) , pet. 12) si 14), art. 212, alin. (2) si alin.(3) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul dispozitiilor art.196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

PROPUNE:

Art.1. - Incepand cu data de 1 noiembrie 2025 se stabilesc indemnizatiile/salariile demnitariilor,
functionarilor publici si personalului contractual, conform anexei parte integranta din prezenta hotarare

Art2 - Incepand cu luna noiembrie 2025 sporul pentru conditii vatamatoare acordat
functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de specialitate al Primarului si serviciilor
publice de interes local va fi de 300 lei.

Art.3 — Indemnizatia lunara de care beneficiaza consilierii locali ai comunei Pargaresti pentru
participarea la o sedinta in plen si una pe comisie este de 10% din indemnizatia lunara a Primarului
potrivit prevederilor art.212 alin.2 si alin.3 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ.

Art.4 — (1) Solutionarea contestatiilor in legatura cu stabilirea salariilor de baza, a sporurilor, a

cresterilor salariale, a premiilor si a altor drepturi care se acorda, este de competenta ordonatorului de
credite.
(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului
administrativ.  de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.
(3) Ordonatorul de credite solutioneaza contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.
(4) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumita se poate adresa instantei de
contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de 30
de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei. Instanta se pronunta de urgenta si
cu precadere.

Art.S — Se finsuseste Dispozitia Primarului nr.122 din 30.10.2025 privind stabilirea
indemnizatiilor / salariilor demnitarilor, functionarilor publici si personalului contractual si asigurarea

transparentei salariale.

Art.6 - Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotatarari, in conditiile legii, se insarcineaza
Primarul comunei prin Compartimentului contabilitate, financiar si resurse umane.



Art.7 - Incepand cu data prezentei hotérdri isi inceteaza aplicabilitatea orice alte prevederi

contrare.

Art.8 - Hotdrarea poate fi contesti de cei interesati in termenul stabilit de Legea contenciosului
administrativ, Legea nr. 554 /2004, cu modificarile si completarile ulterioare, la Tribunalul Bacau —
Sectia contencios administrativ si fiscal, actiunea fiind scutita de taxa de timbru.

Art.9 — Prin grija secretarului general al comunei hotarare se afiseaza pe site-ul Primariei
Comunei Pargaresti si la panoul de afisaj si se comunica, in conditiile legii: Prefectului Judetului Bacau,
Primarului comunei, Compartimentului contabilitate, financiar si resurse umane.
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STABILERE INDEMNIZATII / SALARII - INCEPAND CU DATA DE 01.11.2025

Nr. | Nume si Functia Coefi | val. Indem | Spor pt
Crt. | prenume cient | Multipicare | nizatii/ | conditii
de salar minim | salarii | vatimito
salar | 2415+0UG | de are
izare 115/2023 si bazia
OUG nr.
53/2024 lei
1 ALEXE PRIMAR 4,5 2.415 10.867
CORNELIU
2 DORVOS VICEPRIMAR | 3,5 2.415 8.452
VINCENTIU
3 COMAN-ROSCA | ADMINISTRA | 3.5 2.415 8.452
MIHAELA TOR PUBLIC
4 GIURGIU- SECRETAR 3,5 2.415 8.452
MOLDOVAN GENERAL
DIANA
5 FARAON CONSILIER 3,03 | 2.415 7.317 | 300
DANIELA SUPERIOR
6 ROTARU GINA- CONSILIER 3,03 | 2.415 7.317 300
CLAUDIA SUPERIOR
7 RUSU NICOLETA | CONSILIER 3,03 | 2.415 7.317 300
SUPERIOR
8 WINKLER CONSILIER 2,61 | 2.415 6.303 300
MIRELA- PRINCIPAL
CARMEN
9 DORVOS CONSILIER 2,17 | 2.415 5.241 300
MIHAELA- ASISTENT
LACRAMIOARA
10 IMBRIA ALINA- CONSILIER 2,17 | 2.415 5.241 300
JULIANA ASISTENT
11 ROTARU REFERENT 2,50 | 2.415 6.037 | 300
MITRUT SUPERIOR
12 PETER IUSTINA | GUARD ,61 | 3.700 5.032 300
13 JUGARU SOFER PE ,51 | 3.700 5.032 300
DUMITRU- MICROBUZU
DANIEL L SCOLAR
14 SILOCHE MUNCITOR 1,51 | 3.700 5.032 300
VIOREL-COSTEL | CALIF.I
15 FORCOS DANIEL | BULDOEXCA | 1,51 | 3.700 5.032 300
VATORIST
16 PIRGARU MUNCITOR 1,39 | 3.700 4.588 300
VINCENTIU STATIE

POMPA APA
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RAPORT DE SPECIALITATE N e S

la PHCL privind aprobarea drepturilor salariale acordate, din luna nMﬁih Sy

demnitarilor, functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Pargaresti si serviciilor publice de interes local

Analizand proiectul de hotarare nr.7665 din 19.11.2025 privind aprobarea drepturilor salariale
acordate, din luna noiembrie 2025, demnitarilor, functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Pargaresti si serviciilor publice de interes
local initiat de Primarul comunei Pargaresti ca urmare a adresei comune nr.66456 din 30.09.2025 a
Curtii de Conturi Bacdu inregistratéd la Primaria comunei Pérgaresti sub nr.6651 din 08.10.2025 prin
care solicitd transmiterea modului de stabilire si fundamentare a veniturilor salariale brute iar in
situatia 1n care vor fi constatate erori solicitd transmiterea masurilor luate pentru corectarea situatiei

exislenle,

Dupa verificdrile efectuate s-au constatat anumite erori ce au trebuit corectate si s-a emis
Dispozitia nr.122 din 30.10.2025..

In conformitate cu dispozitiile:

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu precadere
art. 6 litera f), art. 10, art. 11 (4) care ierarhizeazd viceprimarul la nivelul maxim al grilei de
salarizare pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate,
precum si anexa nr. IX lit. C care ierarhizeazad primarul cu 1 punct de salarizare peste coeficientul
viceprimarului. Conform Legii-cadru nr. 153/2017, salariile lunare ale functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" se stabilesc in conditiile art.
11 alin. (1) din Legea-cadru, prin hotérére a consiliului local.

- OUG nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene , act normativ prin care s-a reglementat salariul
minim la care se raporteazd indemnizatia primarului si viceprimarului in suma de 2415 lei;

- OUG nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor
acte normative;

-Legii nr.141/2025 privind unele masuri fiscal bugetare;

- art.] pet.1 din OUG nr.36/2025 pentru stabilirea unor masuri privind personalul platit din fonduri
publice potrivit cdruia ,, Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 492 din 28 iunie 2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, se modifica dupd cum urmeaza: 1. La anexa nr. I capitolul I
litera B articolul 13, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:



Articolul 13

(1) In raport cu conditiile de munca in care se desfdsoara activitatea, conditii periculoase sau
vatdmatoare, personalul salarizat poate primi un spor in cuantum de pana la 300 lei brut lunar,
corespunzator timpului lucrat la locurile de munca respective, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.”

Fatd de cele mentionate consideram ca proiectul de hotarare indeplineste conditiile de fond si
forma si poate fi supus analizei si aprobarii de Consiliul local, in forma prezentata.
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In temeiul prevederilor art. 136 alin. (8) lit.a din OUG nr.57/2019 — Codul administrativ
fmi exprim initiativa de promovare a unui proiect de hotiarire cu urmitorul obiect: ,,Proiect de
hotarare privind aprobarea drepturilor salariale acordate, din luna noiembrie 2025, demnitarilor,
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Pargaresti si serviciilor publice de interes local ”, in sustinerea ciruia
formulez urmaétorul:

REFERAT DE APROBARE

Prin proiectul de hotdrare ce are la baza prezentul referat de aprobare se propune stabilirea
drepturilor salariale pentru demnitari, functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei si serviciilor publice, fara personalitate juridicd, aflate in
subordinea Consiliului local al comunei, motivat de faptul ca potrivit Legii nr. 153/2017 pentru
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, ce
reprezintd noua lege cadru a salarizarii bugetarilor, salariile de bazad pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,ADMINISTRATIE®, ,, CULTURA” si
ASISTENTA SOCIALA” si din cadrul serviciilor publice de interes local, se stabilesc prin hotarare a
autoritatii deliberative care, totodata, este competentd, sa aprobe, in conditiile legii, bugetul de venituri
si cheltuieli al unitatii administrative teritoriale, la propunerea primarului.

Primarul, in calitatea sa de ordonator principal de credite, are, potrivit art. 3 alin. (1) din Legea
nr. 153/2017, atributia de a gestiona sistemul de salarizare, iar in calitatea de autoritate executiva, are, in
conformitate cu art. 136 alin. 1 coroborat cu art. 155 alin. (1) lit. ¢) si d), alin. (4) lit. a) si alin. (5) lit. a)-
e), din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, atributia, de a propune autoritatii
dcliberative aprobarca unui astfel de proiect de act administrativ, cu luarea in considerare a finantarii
numadrului posturilor ocupate la data de 01.01.2025.

Conform Legii-cadru nr. 153/2017, salariile lunare ale functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" se stabilesc in conditiile art. 11 alin. (1) din
Legea-cadru, prin hotérare a consiliului local.

Avand in vedere adresa comuna nr.66456 din 30.09.2025 a Curtii de Conturi Bacau inregistrata
la Primaria comunei Pargaresti sub nr.6651 din 08.10.2025 prin care solicita transmiterea modului de
stabilire si fundamentare a veniturilor salariale brute iar in situatia in care vor fi constatate erori solicita
transmiterea masurilor luate pentru corectarea situatiei existente s-a emis Dispozitia nr.122 din
30.10.2025 privind stabilirea indemnizatiilor/salariilor demnitarilor, functionarilor publici si
personalului contractual incepand cu data de 01.11.2025.

Fatd de cele mentionate anterior consider oportuna si necesara initierea proiectului de hotarare
privind aprobarea drepturilor salariale acordate, din luna noiembrie 2025, demnitarilor, functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Pargaresti
si serviciilor publice de interes local, pe care il supun spre analiza si aprobare Consiliului local, in forma
prezentata.
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