Anunt privind inscrierea in lista candidatilor pentru personalul de recensimant in vederea
prestirii serviciilor aferente RPL2021 in teritoriu

PRIMARIA COMUNEI PARGARESTI

INCHEIE CONTRACT DE PRESTARI SERVICII PENTRU:

o Unnumirde 2 recenzori pentru recenzori pentru autorecenzarea asistatd (ARA) din
Comuna Dobroesti;

e Un numar de 4 recenzori pentru colectarea datelor Recensamantului populatiei si
locuintelor din Comuna Pargaresti;

e Un coordonator la nivel de UAT pentru monitorizare/coordonare la Recensamantul
populatiei si locuintelor din Comuna Pargaresti;

MODALITATEA DE CONTRACTARE: Contract de servicii

PERIOADA DE CONTRACTARE A SERVICHLOR:

e Participarea la instruirea organizata de UJIR la o data comunicata ulterior;
o Colectarea datelor in teren:
o autorecenzarea asistatd (ARA): 14.03.2022 — 15.05.2022
o recenzarea prin efectuare interviu de cétre recenzor, in teren: 16.05.2022 —
17.07.2022

LOCUL DE DESFASURARE A ACTIVITATIL

e Pe teren, in limitele administrative ale comunei Pargaresti (recenzori si coordonator la
nivel de UAT) ;

o In spatiul amenajat de catre UAT in vederea autorecenzarii (pentru recenzorii ARA),
respectiv:Sediul Consiliului local Pargaresti, str. Marului, nr.50, sat Pargaresti

CONDITII privind CONTRACTAREA SERVICIILOR:

Cerinte/abilititi de bazi pentru selectie recenzor:

e Varsta minima de 18 ani impliniti la data selectiei — conditie eliminatorie;

e Nivelul studiilor: minim studii medii absolvite (conform art. 45 alin.(2) din OUG
19/2020) — conditie eliminatorie;

o Sanu aiba cazier judiciar — conditie eliminatorie;

o Abilitatea de a utiliza corect un terminal informatic de tip tableta;

e Disponibilitate de a desfasura munca pe teren;

o Disponibilitate de a lucra In program prelungit, In medie 8 ore pe zi si de a lucra in
weekend (sambata si/sau duminica);

e Sadispuna de un telefon mobil pe care sa-1 utilizeze pentru comunicare.

Abilitati suplimentare pentru recrutare recenzor:

o Abilitatea de'a comunica intr-o maniera civilizata; capacitatea de a stabili contacte inter-
personale, de a fi cordial, placut, metodic si riguros;
o Abilitatea introducerii si validarii datelor pe suport electronic;



o Capacitatea fizica de efort prelungit, pentru vizita in teren, posibil necesitatea de a vizita
locuinte dispersate pe o intindere geografica mare;

o Rezistenta la stres si lucru sub presiune;

o Responsabilitate si corectitudine;

« In zonele/comunitatile cu populatie de alta etnie decat cea roman, cunoasterea si a limbii
acelei etnii si a specificului etniei respective reprezinta un avantaj in desfasurarea muncii
sale pe teren;

o Experienta in activitatea de operator statistic sau ca personal RGA (recensamantul
general agricol), reprezinta un avantaj.

Cerinte/abilitati de baza pentru selectie coordonator UAT:

e Virsta miniméa de 18 ani impliniti la data selectiei — conditie eliminatorie;

e Nivelul studiilor: minim studii medii absolvite — conditie eliminatorie;

e Sdnu aiba cazier judiciar — conditie eliminatorie;

o Abilitatea de a utiliza corespunzitor un terminal informatic in vederea realizarii
activitatilor aferente recensamantului;

« Disponibilitate de a desfasura munca pe teren (pentru monitorizarea si coordonarea
recenzorilor/ recenzorilor-sefi);

o Disponibilitate de a lucra in weekend (sdmbéta si duminica);

o Sadispuni de un telefon mobil pe care sa-1 utilizeze pentru comunicare;

Abilitati suplimentare pentru recrutare coordonator UAT:

o Capacitatea de comunicare inter-personala, de a fi cordial, placut, de a se face inteles de
catre celelalte persoane;

o Capacitatea de analiza, decizie si rezolvare a problemelor aparute pe durata procesului de
recenzare;

o Abilitati organizatorice si de conducere si coordonare a activitdtilor specifice
recensamantului populatiei si locuintelor;

o Responsabilitate si corectitudine;

o In zonele/comunitatile cu populatie de alta etnie decat cea romana, cunoasterea si a limbii
acelei etnii si a specificului etniei respective reprezintd un avantaj;

o Expertiza In domeniul statisticii, al administratiei publice locale, inclusiv experienta in
activitatea de operator statistic sau ca personal RGA (recensamantul general agricol),
constituie un avantaj.

ATRIBUTIILE PERSONALULUI DE RECENSAMANT: conform Modelului de contract
cadru de servicii pentru RPL2021 prevazut in Anexa nr. 2 a HG nr. 145/2022 privind
modificarea si completarea HG nr.1071/2020 pentru stabilirea bugetului si a categoriilor de
cheltuieli necesare efectudrii recensamantului populatiei si locuintelor din Roménia in anul 2021.
Pentru mai multe informatii, puteti accesa urmatorul link
https://www.recensamantromania.ro/norme-ucir/.

CONDITII SPECIFICE

e Munci pe teren;

» Disponibilitate de a lucra in program prelungit, in medie 8 ore pe zi (péna la sfarsitul
zilei);

e Disponibilitate de a lucra in weekend (sambata si /sau duminica).



Documentele necesare inscrierii 1n lista candidatilor pentru personalul de recensimant in
vederea prestarii serviciilor aferente RP1.2021 in teritoriu:

o cerere de inscriere in lista de candidati pentru personalul de recensamant (conform
Anexeil);

e cazier judiciar,

e copie diploma de studii



